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Presentacio

El meu mandat al front de FemCAT ha estat marcat
per l'esclat de la pandémia i els seus efectes a nivell
global. Després d'un 2020 tragic i complicat, encara
vivim l'espera tensa i la incertesa, pero em preparo
per abandonar la presidéncia sentint-me afortuna-
daiagraida perun patronat i una comunitat FemCAT
que en tot moment m'ha acompanyat per dur a ter-
me les meves responsabilitats.

Aquest any 2021, tot i les dificultats, hem estat ca-
pacos de mantenir la majoria de les activitats ha-
bituals i fins i tot encetar-ne de noves. Vam poder
celebrar el Forum “Societat Digital: reptes i oportu-
nitats”, on es van plasmar les propostes i reflexions
motivades pel benchmarking del 2019 a Estonia.
Hem inaugurat un nou format, el viatge de bench-
marking a Catalunya, que posa en valor iniciatives
excel-lents al nostre pais. Hem consolidat la “Crida
STEM”, implicant membres de FemCAT i les seves
empreses amb les vocacions cientifiques i tecnolo-
giques, sobretot entre les noies. Fent front comu
amb les entitats empresarials del nostre pais, com-
promeses amb la millora de les llenglies estrange-
res, hem presentat la Iniciativa pels Idiomes, sus-
tentada en I'Observatori dels Idiomes de FemCAT,
una mesura estable i coherent de I'impacte del co-

neixement didiomes sobre la competitivitat.
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Son només alguns exemples, que he volgut esmen-
tar perque formaven part del compromis expressat
alsiles membres a l'inici del mandat. Res no hagués
estat possible sense tots ells. Malgrat la pandémia,
la nostra Fundaci6 gaudeix de bona salut: el com-
promis i afecte de tota la comunitat ha de sequir
sent la principal forga al servei de la missi6 funda-
cional de FemCAT.

Elena Massot, Presidenta



Jui som

FemCAT, fundacio privada i independent, agrupa empresaris
i empresaries amb la missio de fer de Catalunya un dels
millors paisos del mon. Un pais competitiu, obert al mon,
amb capacitat emprenedora i d’innovacio, cohesio social

i sostenible al llarg del temps.

Articulant i donant suport a projectes i programes
en els quals 'empresa i la societat puguin treballar
plegats, FemCAT centra la seva activitat en els eixos

seglents:

©@ Millorar la nostra capacitat emprenedora

i d'innovacio. W .. . . i e e
©@ Vetllar per la millora de la competitivitat P o T
del nostre pais.
© Assegurar la cohesi6 social de Catalunya.
©@ Projectar Catalunya al mén. »

Mida de les empreses

19 % 38 7%

Gran Mitjana Petita
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Es una iniciativa en positiu, de futur i activa que busca ladhesié i la
mobilitzacio de la societat civil per fer que Catalunya sigui un dels
paisos mes avancats del mon.

Membres de la fundacio segons géenere

227 187

Dones Homes

Vinculaci¢ dels membres Sector dempresa
amb l'empresa

5%

57 % 32%
b %

Industrial Serveis Construccioé

Despatx professional
Direcci6 corporacio6

Empresa emprenedora

Empresa familiar
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2021enun cop dull

Gener
Assemblea general.

Febrer
Veure video @ ® Trobada amb en Pol Morillas i 'Eduard Soler, directoriinvestigador del
CIDOB. Presentacio¢ de l'estudi Elmoén el 2021: deu temes que marcaran

lagenda internacional.

O Marg

Més info @ ) XI Forum FemCAT Societat Digital: reptes i oportunitats. Trobada d'agents
impulsors de la societat digital per a aportar elements dobservacio i reflexio
aunrepte que requereix el treball conjunt de tota la societat.

Abril

Veure video @ Trobada amb I'Eloi Planes, president, i la Maite Esteve, directora de la
Fundacio Catalunya Cultura.
Reunio del Grup de Treball de multilingliisme: presentacié de concepte

de I'Observatori dels idiomes.

Maig
Veure video @ Protagonistes FemCAT: indicadors de temperatura empresarial.
Veure video @ Trobada amb el Dr. Jaume Alijotas: el sistema immune i la seva

importancia en situacit¢ de pandemia.

Juny

Veure video @ Trobada amb en Jordi Domingo, consol major del Consolat de Mar.
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https://youtu.be/_dOy6vFCm1k
https://youtu.be/_dOy6vFCm1k

Al 2021 hem recuperat el temps perdut amb la celebracio d'un Forum
ajornatila creacio d'un nou format, el viatge de benchmarking a
Catalunya. Lespai virtual, la presencialitat mixta i les xarxes socials
son el nou habitat on sequirem liderant, influint i servint, amb el
protagonisme i empenta de la comunitat de membres.

Juliol

Trobada anual amb el Barcelona Institute of Science and Technology.
Trobada amb Iridia, Centre de Defensa de Drets Humans.
Trobada amb I'Hble. Victoria Alsina, Consellera d’Accio Exterior i Govern Obert.

(l) Setembre
Veure video @ Patronat obert. Nomenament del Dr. Andreu Mas-Colell com a Membre d'Honor
de FemCAT.
I Trobada amb I'Hble. Roger Torrent, Conseller dEmpresa i Treball.
Trobada amb I'Hble. Jaume Gir6, Conseller dEconomia i Hisenda.

Octubre
Viatge de Benchmarking a Catalunya: Cohesio social.
Copersona: formacio “Men in Care”.

Sopar amb el M. Hble. Pere Aragonés, President de la Generalitat de Catalunya.

Novembre
Veure video Copersona: seminari “La corresponsabilitat social a les empreses”.

Veure video Webinar “Protagonistes FemCAT": Transici¢ energetica.

@

Desembre
Viatge de Benchmarking a Catalunya: Emprenedoria i Innovaci¢ + Projeccio
al maon.

Més info @ Presentacioé de la Iniciativa pels Idiomes i 'Observatori dels Idiomes.

A sequir sumant el 2022!
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Observatori dels Idiomes

Nomenament ‘d’Andreu Mas-Colell,
membre d'honor de EemCAT

Viatge de Benchmarking a Catalunya

FemCAT Memoria activitats 2021 e



laerar

XI Forum FemCAT. Societat digital: reptes i oportunitats
Viatge de Benchmarking a Catalunya

Escolai Empresa

Periodisme i Empresa

Multilingdisme




Xl Forum FemCAT.
Societat digital: reptes | oportunitats

Aportar elements
d'observacio i
reflexié a un repte
que requereix el
treball conjunt de
tota la societat.



Beneficiaris

Empreses, entitats empresarials, administracio publica.

Recinte Modernista Sant Pau, 11-03-2021

L'XI Forum de FemCAT va reunir agents impulsors de la
societat digital, internacionals i locals, tant de l'ambit
privat com del public, per aportar informacié i eines de
reflexié a un repte que requereix el treball conjunt de
tota la societat. Es va destacar la necessitat d'avancar
cap a una visié compartida on la generacié, aplicacio i

us de les dades esdevingui un bé per a totala ciutadania.

Ponents

Pekka Ala-Pietila, president del Grup dexperts dalt
nivell sobre intel-ligéncia artificial de la Unié Europea.
- Michael Schonstein, cap de previsid i analisi estratégi-
ques, Ministeri d'Ocupacié i Afers Socials, Govern Fede-
ral dAlemanya. - Audrey Tang, ministre d'’Afers Digitals,
Govern de Taiwan. - Siim Sikkut, director de sistemes
d'informacié del govern, Ministeri d/Afers Economics i
Comunicacions, Govern d'Estonia. - Montse Moharra,
directora en funcions de I'Agéncia de Qualitat i Ava-
luaci6 Sanitaries de Catalunya (AQUAS). - Albert Royo,
consultor internacional. - Albert Canigueral, consultor
i divulgador. - Simona Levi, directora de l'associacié X
Net. - Albert Mercadé, director de Data i IA de Base-
tis, Barcelona. - Filipe Carvalho, vicepresident global
de vendes, Scytales, Estocolm. - Dr. Marc Torrent, cap
d'analitica de dades, BonPreu, Barcelona.

Veure les ponéncies @

Latrobada s'ha celebrat en versio presencial i sha
emes en directe en versio catalana i anglesa.

Recomanacions

© Avancar cap a una visié compartidaon la
generacio, aplicacid i us de les dades esdevingui
un bé per a tota la ciutadania.

© Establir un pacte previ entre tots els que
aporten, analitzen i utilitzen les dades, una
governanga que n‘asseqguri el bon Us, unarevisio
constant dels resultats de la feina i millora agil
en consequencia.

© Informar i capacitar les persones, perqué
esdevinguin actors del desenvolupament
dels seus drets i compromisosi per evitar
l'eixamplament de la bretxa digital.

© Ajudar al desenvolupament i I'expressié del
talent. Per formar, atraure o retenir el talent
necessari, les empreses s’han d'integrar a
ecosistemes amb reptes i incentius compartits:
el sector public ha d'actuar com a catalitzador i
potenciador d'aquests ecosistemes.

La digitalitzacié com

a estratégia de pais, la
col-laboraci¢ publico-privada i la
inclusio dempreses i ciutadania
poden actuar com a impulsors
d’'una major eficiéncia de
l'administracio publica.

Veure fotos @

Consultar les noticies: Via Empresa, Fulls d'Enginyeria, ARA. @
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https://www.viaempresa.cat/economia/forum-femcat-digitalitzacio_2149340_102.html
https://www.fullsdenginyeria.cat/el-talent-el-tenim-cal-conservar-lo
https://www.ara.cat/economia/pekka-ala-pietila-president-nokia-entrevista_1_3899287.html
https://flic.kr/s/aHsmURgs4v
https://youtube.com/playlist?list=PLrCJo2Wv4BID0pO5ql329MX-DC-b9bb-q
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Beneficiaris

Comunitat FemCAT, empreses, entitats empresarials.

FemCAT organitza cada dos anys un viatge de bench-
marking amb lobjectiu dobservar de primera ma algun
aspecte en que un pais visitat és referent mundial. En el
context pandemic i amb les restriccions per a viatjar a
l'estranger, FemCAT ha transformat les limitacions de
la COVID-19 en una ocasio de repensar loferta.

El viatge a Catalunya ha permes (re)descobrir l'ecosis-
tema empresarial a Catalunya, (re)apreciar la innovacio
de les empreses catalanes, (re)connectar amb la co-
munitat FemCAT, tot i comparant-ho amb els aprenen-
tatges dels viatges de benchmarking precedents.

EI2021, en lloc d'un Unic viatge, la proposta ha estat de
dos trams curts que han tractat tres dels quatre eixos
de treball de FemCAT: Cohesi6 Social, Emprenedoria i

Innovacio, Projecci6 al mén.

El primer tram ha tingut lloc a
Girona i Olot del 6 al 7 d'octubre,
centrat en l'eix Cohesio social.

Empreses i entitats visitades:

Fundacio Girona Est - Noel Alimentaria, Fundacio
A. Bosch i Fundacié Noel - Uni6 esportiva Olot -
Comexi - Metalquimia, Fundacié Metalquimiai
Fundacié per a la Creativacio

Consultar la nota de premsa @

Veure fotos @

Aprenentatges a traslladar:

© Permetre un assessorament adequat per fer que
la sostenibilitat esdevingui un element estratégic
i no només altruista.

© Plantejar-se fites mesurables dins terminis
realistes.

© Saber comunicar bé els resultats, per tal que més
empreses i també més persones es puguin impli-
car, replicar i adaptar les iniciatives existents.

Consultar les noticies: La Vanguardia, Via Empresa, Ara, Expansion, El Periddico. @
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https://www.lavanguardia.com/economia/20211011/7781716/empresas-alma.amp.html?
https://www.viaempresa.cat/empresa/autobus-elit-empresarial-catalanista_2158177_102.html
https://www.ara.cat/economia/quarta-generacio-agafa-regnes-noel-alimentaria_1_4145349.html
https://www.expansion.com/catalunya/2021/10/13/6166bfe0468aeb936c8b45da.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20211019/metalquimia-invertira-2-millones-nuevo-centro-innovacion-albanya-12306721
https://www.flickr.com/photos/femcat1/albums/72157719971343333

Viatge de Benchmarking

a Catalunya

Elsegon tram ha tingut lloc
entre Barcelona i el Vallés
Occidental del 30 de novembre
a 'l de desembre, al voltant dels
eixos Emprenedoria i Innovacio i
Projeccio al mon.

Empreses i entitats visitades:

Tech Barcelona - Mutter - Peninsula - Antai - ByHours
- The Collider - Accexible - Selfaudit - Lupa -
DIPLOCAT - Gina Architects Barcelona - Eurofragance
- Cambrade Comerg de Terrassa-Cambra de Comer¢
de Sabadell - Actelser - Decopak - Pirobloc - Circutor
- Metalast.

Consultar la nota de premsa @

Veure fotos @

Aprenentatges a traslladar:

© Cal estar sempre disposat a compartir i escol-
tar, per coneixer I'entorn i generar sinergies.
Sigui quina sigui la fase i el model d'internacio-
nalitzacio, existeixen aliats i suports, cal trobar
el més adient.

© Lainnovacié és un requisit previ per competir
al mercat global, i una obligacié per mantenir la
posicio.

© Ladigitalitzacio és un aliat de la internacionalit-
zacié i una necessitat per la innovacio.

© Es necessari crear un entorn amable per al
talentlocal i internacional. Millorar el dimensio-
nament de les empreses catalanesi fer visibles
els seus assoliments, fara que les noves genera-
cions tinguin referents.

Consultar les noticies: ARA, Via Empresa, El Punt Avui, Expansién. @
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https://www.ara.cat/economia/femcat-recerca-d-relat-catalunya_1_4202625.html
https://www.viaempresa.cat/economia/mites-veritats-potencial-catalunya_2160502_102.html
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/2067532-els-lobbys-volen-ser-presents-en-el-pacte-per-a-la-industria.html
https://www.expansion.com/catalunya/2021/12/08/61afb61a468aeb0b5a8b45de.html
https://www.flickr.com/photos/femcat1/sets/72157720202535332/

E12021, enlloc dun unic viatge, la proposta ha estat de dos trams
curts que han tractat tres dels quatre eixos de treball de FemCAT:
Cohesio social, Emprenedoria i Innovacio, Projeccio al mon.

Lleida

Eltercer tram del viatge
tindralloc al 2022 a
Lleida, centrat en leix
de Competitivitat.

FemCAT Memoria activitats 2021

Barcelona
i el Valles
Occidental

W

Girona
i Olot
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Beneficiaris

Alumnat deducacié secundaria (4t d'ESO, batxillerat i cicles
formatius de grau mitja)i cicles formatius de grau superior.

El curs 2020-2021 ha estat complicat, esgotador, in-
cert, pero gratificant. La gestié de la pandémia als
centres educatius va fer caure les sol-licituds de ses-
sions: la nova modalitat virtual i els materials didactics
interactius, el llangament d'un compte Instagram i no-
ves eines de reconeixement a ponents i centres van

permetre el manteniment de gran part de l'activitat.

Amb motiu del dese aniversari, es va mesurar la utilitat
social del programa a través d'una enquesta a profes-
sorat i ponents, amb resultats molt satisfactoris que
van generar ress0 mediatic. Finalment, el curs més
dificil es va tancar amb les millors valoracions qualita-
tives dels darrers anys.

L'assoliment dels 100.000 alumnes participants i la
constatacié objectiva de la utilitat social del programa
ens animen a donar-hi un nou impuls, per continuar
apropant I'empresa als i les joves que aviat tindran la
responsabilitat de construir un moén millor, més equi-
tatiu i capag de satisfer les necessitats del present
sense comprometre les oportunitats de les futures
generacions. Durant la tardor de 2021 s’ha impulsat un
nou programa de mecenatge, que ofereix a empreses
i entitats loportunitat d'associar la seva marca a la del
programa de referéncia en la divulgacié de la figura de

la persona empresaria.

Resum del curs @

Dossier de patrocini @

FemCAT Memoria activitats 2021

Ramon Talamas i Jofresa
President de la Cambra Oficial

de Comerg, Industria i Serveis de
Terrassa.

Des de la Cambra de Terrassa
destaquem la importancia de donar
suport al programa Escola i Empresa,
unainiciativa que permet difondre la
significacio i el paper de lempresa a
la societat, i aixi, acostar la figura de

la persona empresaria al jovent.




Escolai Empresa

AAAAAAA
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Escolail Empresa

L.a nova modalitat virtual i els materials didactics
interactius van permetre el manteniment de gran part
de lactivitat.

Recomanariu el programa a Quina valoracio us mereix el programa
un altre centre educatiu? * Escolai Empresa en el seu conjunt?*

9 5‘] Sessio presencial 9 34 Sessio presencial
I I
9 27 Sessio virtual 9 O 6 Sessio virtual

I I

* Caleul mitjana, puntuacié sobre 10

NPS global del programa

39, /1

La Xerrada rea“tzada per |'empl’esal’l ha eStat 89,36% de respostes rebudes a les valoracions

69,02% 22,02% 5,36%

Excel-lent Molt bona Bona Regular Deficient

FemCAT Memoria activitats 2021



Escolai Empresa

Enquesta: Utilitat d’Escola i Empresa | FemCAT Programa Escola i Empresa
Resultats de I'enquesta @

Les principals conclusions

AN

Distancia Futur lloc de treball
La majoria de joves saben que és una empresa, Els preocupa principalment perqué és el lloc on
pero la troben molt lluny de la seva realitat. aniran a treballar d'aqui a uns anys.

Riquesai poder Son necessaries

La manca d'informacié fa que tinguin una La seva percepcid no és negativa. També asso-
visié estereotipada: vinculen 'empresa a cien el mon empresarial a generacio de treball i
riquesa i poder. alaproduccié de béns i serveis necessaris.

[

.

O

Territori i experiencia familiar Empresa=Empresa gran

Si els joves sén de familia empresaria o viuen Els estudiants vinculen la figura de I'empresari
a una zona on hi ha moltes empreses, ente- principalment a la gran empresai poc amb la
nen millor el que 'empresa fa. petita empresa o 'autonom.

FemCAT Memoria activitats 2021



Escolai Empresa

E198% del professorat pensa que lopinié de lalumnat sobre el
mon empresarial i la persona empresaria ha canviat despreés de la
sessio, destacant que el programa és enriquidor, motivador i una
finestra al mon real util pel seu alumnat.

Creus que l'opinio dels alumnes sobre el mén

empresarial i la persona empresaria ha canviat

despreés de la sessio Escola i Empresa?

35,8 %

62,3 %

‘ Si, per la majoria

. Per alguns

‘ No, per a la majoria

Consultar les noticies: ARA, RTVE, El Punt Avui, Via Empresa, La Vanguardia. @
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https://www.ara.cat/societat/educacio-incentivar-esperit-emprenedor-dels-joves-des-empresaris-aules_1_4013050.html
https://www.rtve.es/play/audios/de-boca-a-orella/boca-orella-fer-nous-amics/5926630/
http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/1977384-empatia-clau-del-canvi.html
https://www.viaempresa.cat/opinio/invertir-futur-societat_2152142_102.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20210515/7438610/cultura-empresas-clase-colegios-femcat.html
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Beneficiaris

Estudiants de grau i master de periodisme.

El retorn a la presencialitat ha permeés celebrar la roda
de premsa del Gabriel Jené, president de Barcelona
Oberta i director general de La Mallorquina davant els
estudiants del Master en Periodisme Avancgat - Repor-
terisme de la Universitat Ramon Llull.

Els estudiants del curs Periodisme Economic a la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona han pogut interactuar
en linia amb la Sandra Llavina, gerent de Toyota Team's
MotoriLexus Barcelona, i [Ernest Pérez-Mas, president
executiu de Parlem Telecom.

També s’han celebrat entrevistes individuals amb estu-

diants de periodisme de la Universitat de Vic.

87,97

Molt bona o Excel-lent

Valoracio de la roda de premsa

feta per lempresari/a

FemCAT Memoria activitats 2021

Santiago Giraldo Luque
Professor de la Universitat
Autonoma de Barcelona.
Elprograma Periodisme i Empresa
es una molt bona manera dapropar
la realitat empresarial a la practica

universitaria.

Sandra Llavina

Gerent de Toyota Team’s

Motor i Lexus Barcelona

Participar enla formacid universitaria
€s una experiencia enriquidora, una
oportunitat per descobrir el talent
universitarii fomentar el coneixement
mutu entre el mon universitari i lem-
presarial. Creure, crear i créixer per

construir entre tots, un futur millor!

100%

Respostes positives

Creus que lactivitat ha contribuit a oferir una

perspectiva global de lempresa?
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Beneficiaris

Empreses, ciutadania, sistema densenyament.

Un dels objectius fundacionals de FemCAT és la contri-
buci6 alavangament social i economic de Catalunya. En
aquesta linia, la millora en la formacioé i el nivell en ma-
téria d'idiomes tan en l'ambit quotidia, com laboraliala
vida de les persones és clau i també un element impor-
tant per la competitivitat de les empreses.

A dia d'avui no es disposen deines que permetin me-
surar-ne levolucio, i en conseqiiéncia no es pot avaluar
tampoc limpacte a nivell de pais de les mesures i/o po-
litiques que sadopten en matéria de multilingiiisme. Es

per aixo, que FemCAT llanga per una banda la Iniciativa
pels Idiomes, que neix del compromis de les principals
entitats del mén empresarial amb la millora del coneixe-
ment de llengles estrangeres com a eina de competi-
tivitat de les empreses i de progrés professional de les
persones, i per altra banda I'Observatori dels idiomes,
un model d'indicadors consistent que serveix de control
i de guia sobre l'evolucié doferta i demanda de coneixe-
ment de llenglies estrangeres a Catalunya, i que alhora
sustentara les propostes de la Iniciativa a través de les
dadesilevidencia.

Consultar les noticies: TV3, ARA, Via Empresa, La Republica, The New Barcelona Post. @

Dades completes de I'Observatori @

Demanda

75%
217

demana coneixements d'anglés.?

L'anglés és l'idioma necessari al 73% de les ofertes de feina a Catalunya que
requereixen algun idioma estranger, sequit del francés en un 20% dels casos.'

Entre les ofertes de treball que requereixen Formacio Professional, un 21%

48.814 persones es formen en llenglies estrangeres a les Escoles Oficials

ana d'ldiomes a Catalunya, mentre que 81.464 persones ocupades ho fan a través
‘ de la formacié per focupacio. ®
L'estudi d'una primera llengua estrangera és obligatori a [Educacié Primaria,
I'ESQi el Batxillerat.

367

L'estudi d'una primera llengua estrangera cau al 36% de l'alumnat de FP de
Grau Mitjaial 15% ala de FP de Grau Superior. *

"FONT: Informe Infoempleo-Adecco 2020.2 FONT: Cambra de Comerg de Barcelona i Infojobs, 2020. * FONT: Departament d’Educacio,
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo. “ FONT: Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional, curs 2019-2020.
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https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/telenoticies-migdia-15122021/video/6134632/
https://www.ara.cat/economia/entitats-empresarials-reclamen-s-exigeixi-nivell-b2-d-angles-titol-universitari_1_4213003.html
https://www.viaempresa.cat/economia/femcat-multilinguisme-clau-empresarial_2161192_102.html
https://www.larepublica.cat/minut-a-minut/femcat-creu-que-lensenyament-didiomes-estrangers-no-es-valora-suficient-cal-fer-un-esforc-a-tots-els-nivells/
https://www.thenewbarcelonapost.com/ca/front-comu-empresarial-per-incrementar-el-nivell-dangles-a-catalunya/
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Entitats en les quals participem del govern
Copersona




Entitats en les quals
participem del govern

Santiago Sabatés

CATESC

Representant de FemCAT

: aCATESCO
Membre de la Junta Directiva ' Catesco(anteriorment Centre Unesco
de CATESCO de Catalunya)combina lagilitat duna
catesco.org entitat petita amb la gran forga dels

moviments de base en educacio, cultu-
ra i sostenibilitat a Catalunya. Promou
[aplicacio dels principis de la UNESCO

i Nacions Unides a Catalunya, alhora

Barcelona que fa visibles internacionalment les
SC.hOOI O-f, : fites assolides al nostre pais.
Economics

Patré de la Barcelona School

of Economics Oriol Pinya
bse.eu Representant de FemCAT
( al patronat de la Barcelona

School of Economics

La BSE promou la creacio i trans-

missio de coneixement de frontera
Barcelona Institute of en Economia, consolidant Barcelona

Science and Technology . .
b com un centre de primer nivell en la

recerca, l'academia i la formacié con-

tinuada. El desplegament daquesta

Patré del Barcelona Institute missio persequeix lobjectiu dltim de
of Science and Technology millorar les politiques pabliques i pro-

moure el progres social i economic.
bist.eu
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https://bse.eu/
https://catesco.org/
https://bist.eu/

Entitats en les quals
participem del govern

PEOGE

Patré de la Fundacié Privada
Barcelona Excellence in Science
and Technology

fbest.org

DIPLOCA=

Membre del Ple de Diplocat
diplocat.cat

cepersona

Membre de la Junta Directiva
de I'Associaciéo COPERSONA

copersona.org

FemCAT Memoria activitats 2021

Oriol Guixa

Representant de FemCAT al
patronat de la Fundacio BEST

El primer projecte plantejat per la
Fundacio BEST ha estat la posada en
funcionament del primer grau interu-
niversitari en tecnologies industrials i
analisi economica a les Universitat Po-
litecnica de Catalunya i Pompeu Fabra,
amb la totalitat dels cursos en angles.
La primera promocio es graduara al
juny del 2022: durant els seus anys
destudi, laimplicacio de les empreses
els ha proporcionat experiencies reals
de resolucio de reptes empresarials,
acompanyament i beques.


https://diplocat.cat/ca/
https://copersona.org/
http://fbest.org/
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Beneficiaris

Ciutadania, entitats publiques i privades, empreses

A Copersona conflueixen persones i entitats diverses
(associacions, collegis professionals, empreses, fun-
dacions, institucions, etc.), dels diferents ambits com
l'administracié publica, la comunicacio, leconomia,
l'educacio, la iniciativa social i la salut. Totes defensen,
fomenten i impulsen els criteris que conformen els fo-

naments del projecte:

© Corresponsabilitat social
Un nou pacte de tota la societat en el seu propi
benestar, tant actual com futur.

© Visio sistemica
Totes les persones i entitats formem part d'un
conjunt, del qual depenem reciprocament.

© Visio6igualitaria
Parlem de persones, sense cap discriminacié ni
diferenciacié entre elles.

© Perspectiva de génere
Una eina fonamental perque els vincles socials
siguin igualitaris i equitatius.

© Infants
Sén el present i els posem al centre.

© Treball de cura
Es imprescindible per al desenvolupament
humai, per tant, és un treball del qual depénla
societat.

© Conscienciacio col-lectiva
Es clau alimentar el pensament critic per
reforgar la cohesio social (pilar fonamental de
la nostra societat del benestar i del progrés
economic).

FemCAT Memoria activitats 2021

La integracio daquests
elements fonamentals, en les
diferents dimensions de la
nostra societat, és essencial, a
nivell formal i practic, per assolir
unaigualtat efectiva entre les
persones. FemCAT ha contribuit
a Copersona aportant elements
des de la perspectiva de les de
les empreses.

copersona.org


https://copersona.org/

Copersona

Salut mental Bretxa salarial

10,6% 22,27

? a3

EI10,6% de la poblacié de 15 anys i més pateix La bretxa salarial anual entre dones i homes és del
depressié major o depressio major severa 22,2%, 0,8 punts menys que l'any 2017. 2

(7.4% dels homes i 13,7% de les dones). Al

2020 s'observa un augment del percentatge,

especialment enles dones.!

Dones

32,97

EI79,06% de les excedéencies per cura de
familiars, i el 92,53% de les excedéencies per cura

de fillsifilles son assumides per dones.

"FONT: Enquesta de salut de Catalunya 2020, pg. 6.2 FONT: Informe Les Dones a Catalunya 2021.
SFONT: Les dones a Catalunya 2021, Dades elaborades per I'Observatori de la Igualtat de Génere
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https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/LES-DONES-A-CATALUNYA_2021_Ok.pdf

Copersona

Accions

Seminari de Corresponsabilitat
Social ales Empreses

Que és una empresa corresponsable? Quin impacte
tenen els principis i practiques de la corresponsabilitat
sobre la sostenibilitat economica, la motivaci6 de

les plantilles i la satisfaccio de la clientela? Aquestes
preguntes van motivar un mati ple de reflexions,
inspiracio i aprenentatges per avangar cap auna
igualtat efectiva entre totes les persones.

Ponents

Maria José Gonzalez, professora agregada i investigado-
ra al Departament de Ciencies Politiques i Socials de la
UPF. - Berta Riera, coordinadora, secretaria i tresorera
de Copersona. - Ester Oliveras, presidenta de laComissié
d'Economia de la lgualtat i Diversitat del Col-legi d'Econo-
mistes i Vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat
de la UPF. - Xavi Sarda, Soci i Co-Fundador de Neuro In
Business expert en neuropsicologia, educaci6é i mar-
queting. - Vanessa Pérez, professora associada de dret
processal alaUdG, sociaiadvocada a Cuatrecasas espe-
cialitzada en la integracio estrategica de 'Agenda 2030 i
els ODS a les empreses. - Carles Campuzano, expert en
seguretat social i relacions laboralsi llicenciat en Dret. Di-
rector de Dincat, president de la Fundacio ACSAR, mem-
bre de el Consell Assessor de la Fundaci6 Catalana de
I'Esplai, de 'Observatori del Tercer Sector i de la Fundacié
Formacié i Treball. - Ismael Bertran, Director del Depar-
tament de Persones a Plusfresc Supermercats. - Marta
Fernandez, Directora de Relacions Laborals i de 'area de
Serveis de Recursos Humans a Schneider Electric.

Veure les ponéncies @

FemCAT Memoria activitats 2021

A la primera taula, amb ponents
acadéemics, es va descriure

el context actual i definir les
bases de lempresa socialment
corresponsable, que fa
compatible el treball remunerat
i la projeccio professional

amb les curesila participacio
social. A la taula dempreses es
van descriure practiques reals
dempreses ja sensibilitzades.

Formacio Men In Care

FemCAT vaacolliruna formaci6 dins el projecte europeu
“"Menin Care”, pel foment de la participacio masculinaen
les cures des de les empreses i administracions publi-
ques. Es va reflexionar sobre els obstacles i oportuni-
tats de la corresponsabilitat masculina i es van com-
partir tecniques per a conciliar la vida laboral, familiar i
personal. Es va debatre també el paper de les empreses
i dels seus comandaments en la implicacié dels homes
enlescures.

Més informacio @


https://youtube.com/playlist?list=PLrCJo2Wv4BIARQzB2BdfUROYRRSRFnS2i

Servy

Entitats a les quals donem suport
Crida STEM

g




Entitats ales quals

donem suport

FemCAT té membres als Consells

Socials de les universitats publiques

catalanes

femcat.cat/projects/universitat-i-empresa/

©:iiiits

FemCAT és membre de
FERRMED

ferrmed.com

Autococupacio

Soc el que vall ser

FemCAT participa en programes
de mentoria de la Fundacié per
I'Autoocupacio

autoocupacio.org

escola
empren

FemCAT aporta mentorsijutges
al projecte Start-Up School de |a
Fundacio Escola Emprenedors

escolaemprenedors.org

FemCAT Memoria activitats 2021

David Marin

Membre del Consell Social

de la Universitat Politécnica

de Catalunya

El Consell Social ajuda la universitat
afer realitat la seva missio envers el
conjunt de la societat. Les universitats
avancen cap a una major permeabilitat
amb les entitats economiques i socials:
Com a empresaris compromesos amb
la universitat, podem ajudar a impulsar
aquests objectius. Em complau par-
ticipar en la governanca del Centre de
Formacid Interdisciplinaria Superior de
la UPC(CFIS), de referéncia en la gestio
del talent universitari i la seva projeccio

ala societat

Marta Colomer

CEO de Haugron Holdings i mentora
El Programa SOS MENTORING és una
eina imprescindible perla recuperacio
del pais iuna manera de donar i rebre
gratificant com poques. Els empresa-
ris estem moltes vegades sols amb els
nostres reptes i un mentoring €s, segur,
un dels elements que poden ajudar a
una empresa a superarunacrisi. La
relacio que es crea entre ambdues
parts és tan positiva que sobrepassa

els objectius del programa.


https://www.escolaemprenedors.org/
https://www.autoocupacio.org/es/
https://www.femcat.cat/projects/universitat-i-empresa/
http://www.ferrmed.com

Els impulsos associatius
amb projectes que venen
de baix continuen molt
vius a Catalunya.

Andreu Mas-Colell
Parlament d'acceptacié de la distincio
de Membre d’'Honor de FemCAT
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Crida STEM

Contribuir ala
divulgacio de les
STEM: inspiracio,
carrera professional,
emprenedoria



Beneficiaris

Alumnes i estudiants, emprenedores, professionals de les STEM.

Dins la linia de treball sobre talent, s’ha iniciat una
serie de comunicats per fer coneixer iniciatives de
foment de les STEM (acronim en anglés de Ciéncia,
Tecnologia, Enginyeria, Matematiques). Es proposa
als membres de FemCAT contribuir a l'esfor¢ den-
titats i organitzacions que han decidit divulgar les
STEM|, en particular, facilitar la viade les STEM a les

nenes, noies i dones.

Anna Bosch
Directora general de Noel
Alimentaria

Larecercailainnovacio formen part
de IADN de Noel. Per aixo, participar
a #100tifigues mha permeés poder
reflexionar, des duna optica empre-
sarial, sobre la important aportacio
que les dones cientifiques han fet

i continuen fent en el nostre sector,

i aportar aixi un punt de vista mes que
contribueixi a despertar linteres i la

vocacio cientifica entre les nenes.

FemCAT Memoria activitats 2021

Grup DonaTIC
Cercle Tecnologic de Catalunya

El grup de treball DonaTIC duu a terme durant tot I'any
diverses activitats de promocié de la preséncia de la
dona a la tecnologia. El Manifest DonaTIC, recull de les
bones practiques a implementar a les empreses per a
aconseguir igualtat de génere. El grup de treball convi-
da també els homes TIC a participar i comprometre’s:
solucions compartides a un repte comu!

Més informacid @ Manifest DonaTIC @

#100tifiques

Barcelona Institute of Science
and Technology i Fundacio
Catalana perlaRecercaila
Innovacio, amb la col-laboracio
del Departament dEducacio.

En el marc del Dia Internacional de la Dona i la Nena a
la Ciencia, I'11 de febrer, shan ofert xerrades divulgati-
ves ales escoles catalanes per part d'investigadores del
mén de fempresa i de centres de recercai universitats.
Diverses #100tifiques dempreses de membres de Fem-
CAT hi han participat, ajudant a arribar a les 458 xerra-
des simultanies en 483 centres escolars.

Més informacio @



Comunicacio internai externa

Seminaris Protagonistes FemCAT

Un exercici de reflexio, des de la gestié empresarial,
iniciat arran de la crisi de la COVID-19. Membres de
FemCAT analitzen les tendéncies al seu sector: a
I'etapa previa a la crisi, durant la situacié excepcional
de confinament i a la «nova normalitat». Descriuen els
reptesioportunitatsactualsiplantegenlestendencies
que simposen a lareactivacio.

Indicadors de temperatura empresarial

Ponents: Maria Josep Arasa, socia a Faura-Casas,
Eduard Geli, soci a Uria Menéndez, Alex Sanabras,
director executiu a Marlex Human Capital.

Moderador: Enric Paredes, conseller delegat a Paredes

Associats.

Veure video @

Transici6 energética

Ponents: Ramon Carbonell, conseller delegat a
AUSA i Joan Vila, CEO a LC Paper 1881.

Moderador: Oriol Guixa, president i conseller delegat
alaFarga.

Veure video @
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Circulars e-Fem

Informen de les activitats dutesatermeaFemCAT i els
desenvolupaments recents que afecten la missié de la
Fundacioé i comuniquen els assoliments dels membres

i les seves empreses.

Xarxes socials

Aquest 2021 molts actes de FemCAT han recobrat la
presencialitat en format hibrid i aixo ha permes apor-
tar dinamisme a les xarxes socials de FemCAT amb
imatges de persones i moments mes enlla de les pan-
talles de Zoom. Hem ofert una cobertura en directe a
xarxes socials d'actes organitzats per FemCAT: la Tla
edicié del Forum FemCAT, el reconeixement a 'Andreu
Mas-Colell com a Patré d'Honor, el Seminari de corres-
ponsabilitat social ales empreses amb Copersonai els
Viatges de benchmarking 2021.

in 600 seqguidors a Linkedin
Hem gairebé doblat el nombre de sequidors

350 sequidors a Instagram

(o,

Hem doblat el nombre de seguidors

En aquest 2021, també hem llangat l'instagram espe-
cific dEscola i Empresa, que serveix com a eina online
per ales sessions aixi com també per promocionar as-

pectes concrets del programa.


https://www.instagram.com/femcat/
https://www.linkedin.com/company/femcat---fundaci%C3%B3-d%27empresaris-de-catalunya
https://www.youtube.com/playlist?list=PLrCJo2Wv4BICE0ydcM8TKeWZVYHxqOzm-
https://youtube.com/playlist?list=PLrCJo2Wv4BICE0ydcM8TKeWZVYHxqOzm-

Comunicacio internai externa

Per sequir
creixent com
a pais, seguim
creixent com
a fundacio.

Programa d'apadrinament de les
noves persones membres

S’ha posat en marxa un programa dapadrinament,
entre persones que ja porten anys com a membres de
FemCAT i les darreres arribades. Les persones incor-
porades com a membres de FemCAT des de novembre
de 2019, han rebut l'oportunitat de ser apadrinades per
membres amb trajectories més llargues dins la fun-
dacié. Aixi, han rebut una acollida més personalitzada
que els ha permes familiaritzar-se amb la comunitat
FemCAT al mateix temps que amb les seves activitats.

Enquesta membres 2020-2021

L'enquesta, de vocacio biennal, té per objectiu:

©@ Valorar la rellevancia que els membres de Fem-
CAT atorguen a les activitats de la Fundaciéii el
nivell de coneixement i de voluntat de partici-
pacio en les activitats.

© Contribuir aredimensionar i orientar la feina de
FemCAT.

©@ Calibrar Iimpacte de les empreses dels mem-
bres de FemCAT com a eines de canvi social,
cap als objectius de FemCAT.

FemCAT és la millor organitzacio empresarial on
poder promoure idees i inquietuds per tal d'intentar
millorar el nostre pais.

Membre FemCAT

Han estat 2 anys dificils perd crec que FemCAT ha
aconsequit mantenir-se present i actiu adaptant se
molt bé a les noves circumstancies.

Membre FemCAT

Arran de la crisi de la COVID-19 s’han desenvolupat noves eines
i maneres de fer per conservar una bona comunicacio i el caliu

dins la comunitat FemCAT.
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Premsa

Llevar la cultura empresarial a la escuela.
La Vanguardia, 09-05-2021. Article per Ramén Alvarez.

Veure article @

Empatia, clau del canvi.
El Punt Avui, 31-05-2021. Article per Laia Bruguera.

Veure article @

Una planificacié coherent de les infraestructures.
Via Empresa, 21-06-2021. Article per Elena Massot.

Veure article @

Empreses amb anima.

La Vanguardia, 11 octubre 2021.
Veure article @

La empresa familiar busca inspiracion para reforzar la
cohesion social.
La Expansion, 13 /10/ 2021. Article per Gabriel Tindrade.

Veure article @

Elrisc de perdre el tren dels fons europeus en
infraestructures.
Ara, 10-11-2021. Article per Xavier Grau.

Veure article @

Mites i veritats sobre el potencial de Catalunya.
Via Empresa 01-12-21, Article per Gemma Fontseca.

Veure article @

Els empresaris catalans demanen tornar a exigir als
universitaris el B2 danglés per graduar-se.
El Periédico, 12-12-2021. Article per Gabriel Ubieto.

Veure article @

Articulant i donant suport a
projectes i programes en els quals
'empresaila societat puguin
treballar plegats, FemCAT vol
contribuir que Catalunya doni un
pas endavant i esdevingui un dels
paisos capdavanters socialment

i economica, a Europaial mén.*

*Del nostre manifest.
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Disseny grafic i maquetacio
Rut Abradé @ Co.Laboratori

www.colaboratori.cat

Fotografia

Ingrid Ribas (XI Forum FemCAT Societat Digital) - Pag. 8
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http://colaboratori.cat
http://colaboratori.cat

Fem de Catalunya un dels
millors paisos del moén.

FemCAT

FUNDACIO D'EMPRESARIS
DE CATALUNYA


http://
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