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Presentacio

Al gener del 2022, vaig assumir el privilegi i la res-
ponsabilitat de presidir FemCAT. Ho vaig fer amb
il-lusio, per la gran fe que tinc en el projecte i els
objectius de FemCAT, i sobretot per la valua de les
persones que en formen part. També amb humilitat
per succeir els presidents i la presidenta que m'ha-
vien precedit, tots ells persones, professionals i li-
ders de grandissim nivell. Finalment, vaig assumir
també el carrec amb la certesa que totes les ini-
ciatives dutes a terme com a fundacié no solament
han estat i son valuoses per al pais, sin6 que ens
han posicionat com una organitzacioé de referencia

a Catalunya.

Els empresaris i empresaries membres de Fem-
CAT, ciutadans compromesos amb el nostre pais,
apliquem el nostre saber fer empresarial com una
forga en positiu per contribuir a una Catalunya més
competitiva, emprenedora i innovadora, social-
ment cohesionada i oberta al mon. Els canvis, cada
cop més accelerats, que experimenten el ménila
nostra societat fan aquesta tasca encara més re-
llevant i urgent.

Us convido a examinar la memoria d‘activitats;
mostra de les aportacions que modestament por-
tem a terme, pero alhora amb tota I'ambicié per al

futur del nostre pais.

David Marin, President
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Jui som

FemCAT, fundacio privada i independent, agrupa empresaris
i empresaries amb la missio de fer de Catalunya un dels
millors paisos del mon. Un pais competitiu, obert al mon,
amb capacitat emprenedora i d’innovacio, cohesio social

i sostenible al llarg del temps.

Articulant i donant suport a projectes i programes
en els quals 'empresa i la societat puguin treballar
plegats, FemCAT centra la seva activitat en els eixos

seguents: + ++++ + + 4+

©@ Millorar la nostra capacitat emprenedora
i d'innovacio.
Vetllar per la millora de la competitivitat del
nostre pais.

@]
© Assegurar la cohesi6 social de Catalunya.
©@ Projectar Catalunya al mén.

Mida de les empreses

20 % 40 7%

Gran Mitjana Petita
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Articulem i donem suport a projectes i programes en els que
lempresaila societat puguin treballar plegats, per contribuir a
que Catalunya esdevingui un dels paisos capdavanters a Europa
ialmon.

Membres de la fundacio segons géenere

207% 380 7%

Dones Homes

Vinculaci¢ dels membres Sector dempresa
amb l'empresa

5%

57 % 32%
b %

Industrial Serveis Construccioé

Despatx professional
Direcci6 corporacio6
Emprenedor

Empresa familiar
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2022 enun cop dull

Gener
Més info @ Assemblea general. Renovacio de patronati carrecs de la fundacié.
Sopar i conversa amb en Jordi Cuixart, president dOmnium Cultural

imembre de FemCAT.

Febrer
Dialeg amb el CIDOB: El mén al 2022.

Més info @ Compareixenga de FemCAT a la ponéncia parlamentaria del Projecte
de Llei de la Ciencia de Catalunya.

Mar¢

Viatge de benchmarking a Catalunya: Competitivitat.

Visita a Bon Preui dinar de treball amb Economistes pel Benestar.
Sopar de treball amb en Jaume Gir6, conseller dEconomia i Hisenda.
Dinar de treball amb en Jordi Sanchez, secretari general de Junts

per Catalunya.

Abril

Esmorzar de treball amb l'escriptor Xavier Roig.
Dinar de treball amb en Ricard Font, secretari general de la Vicepresidéncia

i de politiques digitals i territori.

(f Maig
Dinar de treball amb en Jordi Turull, vicepresident de Junts per Catalunya.

Juny

Sopar de treball amb en Jan Laporta, president del Futbol Club Barcelona.
Dinar de treball amb I'Oriol Junqueras, president dEsquerra Republicana
de Catalunya.
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L'any de retorn a la presencialitat. La conclusio del benchmarking
a Catalunya, les trobades de treball i celebracio i els espais de
discussio estrategica i de projectes han guanyat el valor de
trobar-nos en persona i sense restriccions.

(i) Juliol
Sopar de treball amb la Victoria Alsina, consellera d/Accio Exterior

i Govern Obert de la Generalitat de Catalunya.

O Agost

(l) Setembre

Patronat obert. Visita guiada a I'exposicié “Miré. El llegat més intim”
ala Fundacio¢ Miro.

Octubre
Visita al Centre Operatiu de FGC a Rubi i sopar de treball amb la Marta
Subira, presidenta de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.

Més info @ XII Forum FemCAT. Lempresai el seu entorn: Innovaci¢ i Talent.

O Novembre
Més info @ ® Compareixenga de FemCAT a la ponéncia parlamentaria sobre el
Centre de Drets Humans i Empresa de Catalunya.

(f Desembre

Visita de la Casa Vicens. Trobada pre-nadalenca.

Hem privilegiat els encontres en llocs emblematics, recuperant el
goig de compartir cultura. EI 2023 seguirem acostant lempresa
a la societat.
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Sop ramb ell Jan Laporta. Visita al Camp Nou.
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XIl Forum FemC Al

Visita de la Casa Vicens.
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derar

Multilinglisme

Viatge de Benchmarking a Catalunya - Competitivitat

Xl Forum FemCAT - L'empresa i el seu entorn: Innovacio i Talent
Periodisme i Empresa

Escolai Empresa

+ ++++ 8+ ++ + +
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Beneficiaris

Empreses, ciutadania, sistema densenyament.

La primera edicié de I'Observatori dels Idiomes de
FemCAT, publicada al 2021, avangava en la definicio i
caracteritzacio de la bretxa idiomatica: la distancia
entre la necessitat d'habilitats lingliistiques present a
les empreses, i els coneixements per part de les per-
sones en actiu. La mesura de la bretxa idiomatica aju-
da a prioritzar les actuacions per impulsar les llenglies
estrangeres com a element de competitivitat empre-
sarial. Al 2022 s’ha aprofundit en la recollida de dades
per la publicacio de la segona edicio.

La Iniciativa pels Idiomes impulsada per FemCAT, re-
uneix les entitats del mén empresarial compromeses
amb l'avangament professional de les personesii la in-
ternacionalitzacié de les empreses. Amb el proposit
d’accelerar el tancament de la bretxaidiomatica, trans-

forma el coneixement en accions.

Abanda de ser un valuos actiu professional, el coneixe-
ment de llenglies estrangeres proporciona eines per a
la convivencia, l'enriquiment cultural i el gaudi. L'Obser-
vatori i la Iniciativa pels Idiomes influeixen sobre tots
els agents implicats per posar en valor 'aprenentatge
i la practica dels idiomes entre la poblacié.

Demanda 73 O/ L'anglés és l'idioma necessari al 73% de les ofertes de feina a Catalunya que
O  requereixen algun idioma estranger, sequit del frances en un 20% dels casos.!
2" O/ Entre les ofertes de treball que requereixen Formacio Professional, un 21%
o demana coneixements d'angles.?
Oferta Lo 37.308 persones es formen en llenglies estrangeres a les Escoles Oficials
) ﬁDn 2 | d'ldiomes a Catalunya, mentre que 62.225 persones ho fan a través de la
formacio per locupacio.

Nivell L'estudi d'una primera llengua estrangera és obligatori a 'lEducacio Primaria,

©

I'ESQi el Batxillerat.

2 8 O/ L'estudi d'una primera llengua estrangera cau al 28% de l'alumnat de FP de
O  GrauMitjaial 11% al de FP de Grau Superior.

TFONT: Informe Infoempleo-Adecco 2020.2 FONT: Cambra de Comerg de Barcelona i Infojobs, 2020. ° FONT: Departament
d’Educacio, 2021, Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya, 2021, Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, 2021.

“FONT: Ministerio de Educacioén y Formacién Profesional, curs 2020-2021.
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Beneficiaris

Comunitat FemCAT, empreses, entitats empresarials.

FemCAT organitza cada dos anys un viatge de bench-
marking amb l'objectiu dobservar de primera ma algun
aspecte en que un pais visitat és referent mundial. En el
context pandemic i amb les restriccions per a viatjar a
l'estranger, FemCAT ha transformat les limitacions de
la COVID-19 en una ocasio de repensar loferta.

El viatge a Catalunya ha permés (re)descobrir l'ecosis-
tema empresarial a Catalunya, (re)apreciar la innovacio
de les empreses catalanes, (re)Jconnectar amb la co-
munitat FemCAT, tot i comparant-ho amb els aprenen-
tatges dels viatges de benchmarking precedents.

EI2021, en lloc d'un unic viatge, la proposta ha estat de
dos trams curts que han tractat tres dels quatre eixos
de treball de FemCAT: Cohesié Social, Emprenedoria i

Innovacié, Projeccié al mén.

Consultar la nota de premsa @

Veure fotos @

Consultar l'informe del Viatge @
de Benchmarking a Catalunya

FemCAT Memoria activitats 2022
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L'Ti2 de marc del 2022, s'ha
celebrat a Lleida el tercer tram
del Viatge de benchmarking a
Catalunya, centrat en leix de
Competitivitat.

Empreses i entitats visitades:

Parc cientific i tecnologic agroalimentari de Lleida
- OPP Grup - Group SALTO - Eurecat - Universitat de
Lleida - Alemany - FEMAC - AETI - Fruitcentre de
IIRTA - Indox - bonArea

Aprenentatges a traslladar:

© Lainnovacié és intrinseca a la competitivitat i les
idees es poden concretar gracies a la sinergia
dexperiéncies diferents.

© No cal hesitar a I'hora de fomentar col-laboracions
amb les persones/entitats/empreses que ens
poden ajudar.

© Anticipar els canvis i acceptar de fer salts per a
desenvolupar el model economic de fempresa.

© Apostar per la formaci6 dels equips a l'empresa
perque lainnovacié vingui de dins i actuar coma
lidersino com a seguidors.

En conclusio: Observant-nos, constatem que
I'empresa catalana és un motor economic i de canvi
social i que necessitem aquesta mirada cap endins
per a apreciar el que es fa molt bé al nostre territori,
generar noves connexions i insuflar innovacié.


https://www.flickr.com/photos/femcat1/sets/72177720297095591/

X Forum FemCAT.
Lempresai el seu entorn:
Innovacio | Talent.

Aportar elements
d'observacio i
reflexioé a un repte
que requereix el
treball conjunt de
tota la societat.



Beneficiaris

Empreses, entitats empresarials, administracio publica.

Auditori La Pedrera - Casa Mila, 24 doctubre de 2022

El Forum FemCAT és el punt de trobada on la comuni-
tat empresarial a Catalunya té loportunitat de posar
en comu experiéncies i coneixements rellevants per al

desenvolupament economic i social.

EIXIl Forum FemCAT ha sorgit de les observacions fetes
durant el Viatge de Benchmarking a Catalunya, com un
recordatori del que es fa molt bé a Catalunya i que les

empreses d'aqui tenen recursos i eines per a prosperar.

Sota el paraigua del proposit com a clau de lexit els po-
nents - politics, académics, empresaris - han debatut
sobre els pilars del creixement positiu de 'empresa - el
talent, lainnovacio i limpacte - tot i subratllant la neces-
sitat de comunicar I'excel-léncia per a generar una xarxa

dereferents.

Les empreses catalanes
reivindiguen l'aplicacio d'un
proposit transformador en les
seves estrategies.

Ponencies, recull de premsa i fotos @

FemCAT Memoria activitats 2022

Ponents

Ralil Blanco, secretario general de Industria y de la
PYME - Elena Carrera, directora de Sostenibilitat de
Banc Sabadell - Josep Maria Coll, professor d'Es-
trategia, Sostenibilitat i Innovacié d'EADA Business
School - Francesc Julia, managing director de Kave
Home - Federica Massa, directora del Master inter-
nacional en Empresa i Innovaci6 Sostenibles d'EADA
Business School - Eloi Planes, president executiu de
Fluidra - M. Hble. Sr. Roger Torrent, conseller dEm-
presa i Treball de la Generalitat de Catalunya - Pau
Vila, general manager de LC Paper.

Dra. Federica Massa

Professora de gestio estrategica i
directora del Master Internacional
en Empresailnnovacio Sostenible
d’EADA Business School

Totes les organitzacions poden tenir
un proposit i ser part d'un ecosistema
per solucionar problemes. Els valors
de les empreses familiars tambeé
poden anar lligats a la sostenibilitat

i serrendibles.


https://www.femcat.cat/forum1/
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Beneficiaris

Estudiants de grau i master de periodisme.

De programa
pilot a format
definitiu.

L'any 2022 ha marcat el pas de programa pilot, on es van
valorar diferents formats(visita a empresa, roda de pre-
msa, ponéncia)a programa definitiu. Els professors han
expressat la seva preferéncia pel format “roda de pre-
msa a l'aula”. El programa Periodisme i Empresa pren la
forma definitiva de roda de premsa a l'aula, que es pro-
posa a tots els estudis de periodisme i comunicaci6 de
Catalunya.

Aquest curs s’ha celebrat en linia la roda de premsa de
I'Elena Massot, consellera delegada de Vertix, amb les-
tudiantat del Master Universitari en Periodisme i Xarxes
Socials de la Universitat Oberta de Catalunya.

En la versi6 presencial, Inmaculada Amat, presidenta
de Amat Immobiliaris, ha compartit la seva experiéncia
amb els estudiants del Grau en Comunicacié i Periodis-
me Audiovisual de la Universitat de Lleida.

Per acabar la temporada, els del Master en Periodisme
Avancat. Reportisme de Blanquerna-Universitat Ramon
Llull han pogut interactuar amb el Tatxo Benet, presi-
dent de Mediapro i de la Llibreria Ona.

FemCAT Memoria activitats 2022

Quina valoracio es mereix laroda de
premsa realitzada per lempresari/a?

50 %

33 %
17 % . Excel-lent
. Molt bona
‘ Bona

Creus que l'activitat ha contribuit
a oferir una perspectiva global de
'empresa?

14 %

14 %

58 %

Una mica

‘ Molt ‘ Forca . Bastant

NPS global del programa

o/
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Beneficiaris

Alumnat deducacié secundaria (4t d'ESO, batxillerat i cicles
formatius de grau mitja)i cicles formatius de grau superior.

El curs 2021-2022 ha destacat per ser l'any de la recu-
peracié tot i algunes restriccions. Un dels senyals de
recuperacio ha estat el nombre de sessions segons les
modalitats, sent només 10 virtuals i 275 presencials.
També destaca per ser el curs on hem tingut més po-
nents que mai: sumant al programa un total de 13 nous
ponents.

Constatem que el programa compleix la seva funcié
dapropar I'empresa a l'alumnat. Amb l'aval de de la
feina ben feta gracies a I'enquesta d'utilitat que es
va fer arribar a ponents i professorat durant el curs
passat, s'ha posat en marxa un nou pla de mecenatge
que permetra al programa arribar a més joves arreu
del territori.

Amb valoracions encara millors que els anys anteriors
i superant les del curs anterior. Els centres puntuen el
programa amb un 9,35 de mitjana. | puntuant del O al
10, recomanarien el programa a un altre centre educa-
tiu amb una puntuacié de 9,50, que representa un Net
Promoter Score de 86,55.

Cloem, doncs, un any positiu tot i les circumstancia al
llarg del curs, amb millors xifres i valoracions que l'an-
terior, amb més empresaris i empresaries que volen
aportar el seu gra de sorra a aquesta iniciativa i amb
nous reptes de creixement amb la implicacio de nous
col-laboradors.

Resum del curs @

FemCAT Memoria activitats 2022
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NPS global del programa
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Escolai Empresa

Qué en pensen del programa alguns
dels nostres col-laboradors?

Veure videos @

Joaquim Boixareu
President d'Irestal Group.

Irestal dona suport al programa
Escola i Empresa perque pensem que
es una eina molt important perque
els nois i noies daquest pais coneguin
les oportunitats professionals que

tenen en lambit de les empreses.

Isabel del Sol
Directora de I'Associaci6 Catalana

=

de 'Empresa Familiar.

El'Programa Escola i Empresa ens
dona loportunitat dapropar el mon
de lempresa als mes joves i poder
mostrar la nostra dimensio publica i

del nostre compromis amb lentorn.

Meritxell Carbonell
Responsable del Servei dEmpresa
i Emprenedoria de Creaccié.

Elprograma Escola i Empresa ens
permet crear unes dinamiques
interessants perque els alumnes a
part de tenir referents en el territori
dempresaris i crear aquesta cultura
emprenedora, generen preguntes,
aporten idees i inquietuds.

Ramon Alberich
President de la Cambra de Comerg
de Sabadell.

Amb el Programa Escola i Empresa
podem fer molt més propera la vida
de les empreses i de les persones que
conformem el mon empresarial de la

demarcacio.

Destaca per ser el curs on hem tingut més ponents que mai:
sumant al programa un total de 13 nous ponents.

Coklabora-hi! {=)
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Escolai Empresa

Creieu que l'activitat ha contribuit a acostar el mon de 'empresa als alumnes?

67.71 %

@ ot

25,56 % ‘ Bastant

‘ Forga
Una mica
6.73 %

Gens
Recomanarieu el programa Quina valoracio us mereix el programa
aun altre centre educatiu? Escolai Empresa en el seu conjunt?*
9,50 9,35
* Calcul mitjana, puntuacio sobre 10
La xerrada realitzada per 'empresari ha estat: 78,25% de respostes rebudes a les valoracions

®
71,30% 22,42% 5,38%
Excel-lent Molt bona Bona Regqular Deficient
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Entitats en les quals
participem del govern

CATESC

Santiago Sabatés representa FemCAT a CATESCO

CATESCO es va crear I'any 1985 amb l'objectiu de contribuir a promoure la
presencia de lallenguai cultura catalanes a 'ambit de la UNESCO i difondre
i potenciar els valors, projectes i iniciatives de la UNESCO a Catalunya.

Barcelona
School of
Economics bse.eu

Oriol Pinya representa FemCAT al patronat de la Barcelona School of Economics

La BSE va ser fundada al 2006 amb l'objectiu de promoure l'ensenyament
graduat dexcel-lénciaila recerca de frontera en economiai ciencies socials.
FemCAT n'és patro fundador.

Barcelona Institute of
Science and Technology

bist.eu

Oriol Guixa representa FemCAT al patronat del BIST

EIBIST és una fundaci¢ cientifica creada el 2015, formada pels set centres amb
mes distincions dexcel-lencia en recerca de Catalunya per a construir noves
col-laboracions cientifiques, impulsant projectes multidisciplinaris i eixamplant
les fronteres del coneixement.
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https://bse.eu/
https://catesco.org/
https://bist.eu/

Participant als governs dentitats, aportem coneixement
i criteri empresarial.

PEOGE

Ramon Carbonell i Oriol Guixa representen FemCAT a la Fundaci6é BEST

fbest.org

La Fundacio BEST és una iniciativa creada el 2017 per FemCAT conjuntament
amb Barcelona Gobal, la Universitat Politecnica de Catalunya i la Universitat
Pompeu Fabra amb l'objectiu d'identificar, ajudar i acompanyar a estudiants
amb provades capacitats intel-lectuals i desforc a desenvolupar el seu talent.

Dl PLOCA? diplocat.cat

Ariadna Marin representa FemCAT a DIPLOCAT

DIPLOCAT promou la col-laboracié publicoprivada pera la internacionalitzacié de
Catalunya. Creat el 2012, construeix ponts entre Catalunya i la resta del mén per
facilitar que hi transitin persones, idees i projectes. FemCAT és membre del ple

de l'entitat.

cepersona

Jaume Alsina Casalduero representa FemCAT a COPERSONA

copersona.org

COPERSONA és una plataforma que, des del 2018, genera una xarxa de
col-laboracio i suport per la corresponsabilitat social.

FemCAT Memoria activitats 2022 Q
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Entitats ales quals
donem suport

Consells Socials de les Universitats
PL’Jinques Catalanes femcat.cat/projects/universitat-i-empresa/

El Consell Social és I'organ de participacio de la societat en la Universitat.
Com atal, hi col-labora en la definicié dels criteris i prioritats de la
planificacio6 estrategica. FemCAT proposa candidats per representar

el mon empresarial als consells socials de les universitats catalanes,
facilitant aixi la incorporacio de criteris empresarials a la realitzacié de la
missio de la universitat envers la societat.

‘ F .E P p m E D ferrmed.com

FemCAT és membre de I'associacié

Ferrmed obra des del 2004 per alaimpulsié d'un gran eix ferroviari
de mercaderies unificant el sud i amb el nord d'Europa per tal de
contribuir ala millora de la competitivitat de les empreses europees
i al desenvolupament sostenible.

FemCAT Memoria activitats 2022 @


http://www.ferrmed.com
https://www.femcat.cat/projects/universitat-i-empresa/

Donem suport a entitats
que complementen la
nostra missio.
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Comunicacio internai externa

Circulars e-Fem

e g Informem de les activitats dutes a terme a FemCAT i
11
Followers  Following els desenvolupaments recents que afecten la mis-

sio de la fundacio. Comuniquen els assoliments dels

FemCAT membres i les seves empreses.
Monpeolil oigarniestion

Aarvieis s § OGS SUPSr & Projectid | propraene on sl que
Fempresa I la sochutat reballin plegets contribulnt & que Catalunys

doni un pas sndavant.

wowrnt Barmca] Sal

Xarxes socials

Aquest 2022, els continguts de les xarxes socials de
FemCAT s'han omplert desdeveniments i fets impor-
tants tals com el Viatge de benchmarking a Catalunya,
trobades institucionals, esmorzars i sopars de treball,
l'activitat dels programes Escola i Empresa i Periodis-
me i Empresa, i la cobertura del XIl Forum FemCAT.
e També hi hem volgut compartir fets i fites rellevants
dempreses i institucions compromeses, i aixi do-

nar-los valor i rellevancia.

Gracies a la presencialitat dels esdeveniments i a la
tornadaalanormalitat, els continguts dels nostres per-

fils han sigut més rics i dinamics i aixo ha ajudat a fer

créixer la nostra comunitat i millorar-ne la interaccio.

d 560 seguidors a Instagram

—ly 250 més que l'any passat

1.091 seguidors a Linkedin
500 més que l'any passat

in
y 1.292 sequidors a Twitter
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https://twitter.com/femcat
https://www.instagram.com/femcat/
https://www.linkedin.com/company/femcat---fundaci%C3%B3-d%27empresaris-de-catalunya

Comunicacio internai externa

Per sequir
creixent com
a pais, seguim
creixent com
a fundacio.

Programa d'apadrinament de les
noves persones membres

El programa permet a les noves persones membres
que ho desitgen de ser apadrinades per membres amb
trajectories més llargues dins la fundacié. Aixi, reben
una acollida més personalitzada que els permet fami-
liaritzar-se amb la comunitat FemCAT al mateix temps
que amb les seves activitats.

FemCAT Memoria activitats 2022

Premsa

FemCAT nomena president a David Marin i obre un
periode de reflexio.
New Barcelona Post, 19-01-2022. Article per Sergi Saborit.

Veure article @

Giré demana a la FemCAT “enfortir el teixit empresarial
iimpulsar l'economia”.
El Nacional, 21-01-2022. Article per Adria Rovira.

Veure article @

Entrevista al David Marin, president de FemCAT.
Naci6 Digital, 06-02-2022. Article per Pep Marti.

Veure article @

La tribuna “Actuem en defensa de leconomia productiva”.
La Vanguardia, 21-03-2022. Signada per Monica Roca,
Jaume Fabrega, Javier Faus, David Marin i Antoni Caiiete.

Veure article @

Qué fan les empreses que fan les coses bé?
Via Empresa sobre el XIl Forum FemCAT, 24-10-2022.
Article per Gemma Fontseca.

Veure article @

FemCAT apressa ladaptacio empresarial als ESG:
“Fer-ho bé no és un luxe”.
Tot Economia, 24-10-2022. Article per Alberto Prieto.

Veure article @

La sostenibilidad empresarial: de cambio forzado a
palanca de crecimiento.
Cronica Gobal, 24-10-2022. Article per Aleix Mercader.

Veure article @



Articulant i donant suport a
projectes i programes en els quals
'empresaila societat puguin
treballar plegats, FemCAT vol
contribuir que Catalunya doni un
pas endavant i esdevingui un dels
paisos capdavanters socialment

i economica, a Europaial mén.*

*Del nostre manifest.
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@ @ Per accedir a la informacié ampliada, visita la memoria digital a www.femcat.cat/memoria2022

Disseny grafic i maquetacio
Co.Laboratori

www.colaboratori.cat

Fotografia

Ingrid Ribas i de I'equip FemCAT.

Produccio

Artyplan
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https://www.colaboratori.cat/
https://www.colaboratori.cat/
http://www.femcat.cat/memoria2022

Fem de Catalunya un dels
millors paisos del moén.

FemCAT

FUNDACIO D'EMPRESARIS
DE CATALUNYA
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